
 
УКРАЇНА 

ВИСОЧАНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ІV сесія  VІIІ скликання 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

від  16 лютого 2021 року          смт Високий 

 

Про затвердження Порядку проведення 
конкурсу на заміщення вакантних посад 
директора та педагогічних працівників 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЦЕНТР 
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
ВИСОЧАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» 

 

З метою забезпечення організованого проведення конкурсного 
відбору  на заміщення вакантних посад директора та педагогічних 
працівників КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО 
РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВИСОЧАНСЬКОЇ 
СЕЛИЩНОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ», відповідно до Господарського кодексу України, Цивільного 
кодексу України, Кодексу законів про працю України, Законів України 
«Про освіту», «Про захист персональних даних», частини третьої ст.52, п.5 
розділу Х «Прикінцеві положення» Закону України «Про повну загальну 

середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 року № 
672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників» та  
рішення ІІІ (позачергової) сесії Височанської селищної ради VIII скликання від 
21 січня 2021 року «Про створення юридичної особи – КОМУНАЛЬНОГО 
ЗАКЛАДУ «ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ ВИСОЧАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОГО 
РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» та затвердження його Статуту» 
враховуючи висновки постійних комісій з питань освіти, культури, туризму, 
молоді та спорту, охорони здоров’я, соціального захисту населення, керуючись 
ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна 

рада 

 

В И Р І Ш И Л А: 
 

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення 
вакантних посад директора та педагогічних працівників 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 



ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВИСОЧАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» (Додаток 1). 

2. Визначити Уповноваженим органом щодо проведення конкурсу 
та призначення на посаду директора КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
«ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
ВИСОЧАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» Відділ освіти Височанської селищної ради. 

3.  Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з 
питань освіти, культури, туризму, молоді та спорту, охорони здоров’я, 
соціального захисту населення (Дємочко В.М.). 

 

 

Селищний голова                                Олександр МОРОЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

до рішення ІV сесії Височанської селищної ради  
VIIІ скликання від 16 лютого 2021 року «Про затвердження 
Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 
директора та педагогічних працівників КОМУНАЛЬНОГО 

 ЗАКЛАДУ «ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ  
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВИСОЧАНСЬКОЇ  
СЕЛИЩНОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» 

 

Порядок 

проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

директора та педагогічних працівників 

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ВИСОЧАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» 

 

1. Цей Порядок визначає загальні засади та процедуру проведення 
конкурсу на посади директора та педагогічних працівників 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВИСОЧАНСЬКОЇ СЕЛИЩОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» (далі – Центр). 

2. Директор Центру призначається на посаду за результатами Конкурсу 
уповноваженим органом з процедури проведення Конкурсу та визначення 
його результатів – Відділом освіти Височанської селищної ради (далі – 

Відділ освіти).  
3. Педагогічні працівники Центру призначаються на посади 

директором Центру на конкурсній основі. 
4. Конкурс на посади директора та педагогічних працівників Центру 

проводиться з дотриманням принципів: 
- законності; 
- прозорості; 
- забезпечення рівного доступу; 
- недискримінації; 
- академічної доброчесності.  

5. На посади директора, інших педагогічних працівників Центру 
можуть бути призначені особи, які є громадянами України, вільно володіють 
державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче 
магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи 
не менше п’яти років, досвід впровадження інновацій, педагогічних новацій і 
технологій у системі освіти, у тому числі інформаційно-комунікаційних, 
організаційні здібності та які пройшли Конкурс і визнані переможцями 
відповідно до цього Порядку. 

В окремих випадках на посаду педагогічного працівника 
(консультанта, психолога) може претендувати особа, яка не має стажу 
педагогічної та/або науково-педагогічної роботи. 

6. Рішення про проведення Конкурсу приймається Відділом освіти 
шляхом видання наказу: 



- не пізніше ніж за два місяці з прийняття рішення про утворення Центру; 
- не менше ніж за два місяці до завершення трудового договору, укладеного з 
працівником Центру; 
- не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення трудового 
договору, укладеного з працівником Центру, чи визнання попереднього 
Конкурсу таким, що не відбувся.  

Конкурс може проводитися за умови наявності однієї і більше заяв на 
вакантну посаду. 

При продовженні трудових відносин за згодою сторін Конкурс не 
оголошується. 

Рішення про проведення Конкурсу на заміщення посади педагогічного 
працівника Центру у кожному конкретному випадку приймає директор 
Центру, про що видається наказ. 

7. Конкурс складається з таких етапів: 
1) прийняття рішення про проведення Конкурсу та затвердження складу 
конкурсної комісії; 
2) оприлюднення оголошення про проведення Конкурсу; 
3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у 
Конкурсі; 
4) перевірка поданих документів на відповідність установленим 
законодавством вимогам; 
5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі; 
6) проведення конкурсного відбору; 
7) визначення переможця Конкурсу; 
8) оприлюднення результатів Конкурсу.  
8. Загальна тривалість Конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня 
його оголошення. 

9. Для проведення Конкурсу:  
9.1 Відділом освіти затверджується персональний склад конкурсної 

комісії на посаду директора Центру ; 
9.2 директором Центру затверджується персональний склад конкурсної 

комісії  на посаду педагогічних працівників Центру. 
10. До повноважень конкурсної комісії входить: перевірка документів, 

поданих претендентами щодо відповідності установленим вимогам; 
прийняття рішення про допуск претендентів до Конкурсу або відхилення їх 
кандидатур; забезпечення відкритості Конкурсу відповідно до вимог цього 
Порядку; оцінювання професійного досвіду, знань, якостей та конкурсних 
пропозицій учасників Конкурсу; відбір шляхом голосування з числа 
учасників одного кандидата на вакантну посаду, оформлення відповідного 
протоколу комісії; оприлюднення результатів засідань комісії та результатів 
Конкурсу; здійснення інших повноважень, передбачених цим Порядком. 

11. Конкурсна комісія у своїй діяльності керується Конституцією 
України та законами України, постановами Верховної Ради України, актами 
Президента України і Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-

правовими актами та цим Порядком. 
Конкурсна комісія працює на громадських засадах. 
12. Кількість членів конкурсної комісії становить від 5 до 9 осіб. 



13. До складу конкурсної комісії для проведення Конкурсу на посаду 
директора Центру входять представники Відділу освіти, керівників закладів 
освіти Височанської селищної ради,  профспілкового органу. 

14. До складу конкурсної комісії для проведення Конкурсу на посаду 
педагогічних працівників Центру входять представники Відділу освіти, 
директор Центру,  голова Височанської селищної профспілки працівників 
освіти і науки України. 

15. Конкурсна комісія може прийняти рішення про залучення до 
роботи з правом дорадчого голосу експертів, фахівців, науковців, 
представників громадських об’єднань з відповідної галузі знань для 
проведення оцінки конкурсної пропозиції та співбесіди щодо відповідності 
професійної компетентності претендента встановленим вимогам. 

16. Формою роботи конкурсної комісії є засідання, що вважається 
правомочним за умови присутності на ньому не менше двох третин від її 
затвердженого складу. 

17. Голова та секретар конкурсної комісії обираються з числа членів 
комісії на першому її засіданні шляхом відкритого голосування і виконують 
свої повноваження до закінчення Конкурсу. У разі відсутності на засіданні 
голови або секретаря конкурсної комісії, їх обов’язки виконує один із членів 
конкурсної комісії, обраний на її засіданні. 

Голова конкурсної комісії: здійснює керівництво діяльністю 
конкурсної комісії, визначає порядок її роботи; головує на засіданнях 
конкурсної комісії; організовує і контролює виконання покладених на 
конкурсну комісію завдань. 

Секретар конкурсної комісії: забезпечує ведення та оформлення 
протоколів засідань конкурсної комісії; готує проєкт порядку денного 
засідання та здійснює його розсилку членам конкурсної комісії; виконує за 
дорученням голови конкурсної комісії іншу організаційну роботу. 

18. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів від її 
затвердженого складу. Пропозиція про включення питання до порядку 
денного може бути поставлена на голосування на вимогу будь-якого члена 
конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос 
головуючого на засіданні конкурсної комісії. Рішення конкурсної комісії 
оформлюється протоколом та підписується всіма присутніми на засіданні 
членами конкурсної комісії. Кожен член конкурсної комісії має право додати 
до протоколу окрему думку щодо змісту та обставин засідання конкурсної 
комісії не пізніше наступного дня після ознайомлення з протоколом. Окрема 
думка члена конкурсної комісії є невід’ємною частиною протоколу. 

19. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, 
об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не 
допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на 
членів конкурсної комісії та учасників Конкурсу. 

20. Оголошення про проведення Конкурсу оприлюднюється  на веб-

сайті Центру (Відділу освіти – при проведенні конкурсу на посаду директора) 
(у разі його наявності) або у засобах масової інформації не пізніше, ніж за 10 
календарних днів до початку проведення Конкурсу та має містити: 
- найменування і місцезнаходження Центру; 
- найменування посади та умови оплати праці; 



- кваліфікаційні вимоги до кандидатів, які претендують (далі – кандидати) на 
посаду; 
          - вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для 
участі у Конкурсі; 
- дату та місце початку конкурсного відбору; 
- прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка 
уповноважена надавати інформацію про Конкурс та приймати документи для 
участі у Конкурсі. 

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить 
законодавству.  

21. Термін подання документів для участі в Конкурсі становить не 
менше 15 та не більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення 
про проведення Конкурсу. 

22. Для участі у Конкурсі необхідно подати такі документи: 
- заяву про участь у Конкурсі з наданням згоди на обробку персональних 
даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника Конкурсу); 
- копію паспорта громадянина України; 
- копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною 
частиною); 
- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж 
педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше п’яти років на день їх 
подання; 
- інші документи, які можуть підтверджувати професійні та/або моральні 
якості кандидата (документи щодо досвіду роботи, професійної 
компетентності і репутації (характеристика, рекомендації, наукові публікації 
та інше). 

23. Відповідальність за достовірність поданих документів несе заявник. 
24. Пакет документів для участі у Конкурсі подається особисто у  

визначений в оголошенні строк: 
24.1 до Відділу освіти при проведенні конкурсу на посаду директора 

Центру; 
24.2 до Центру при проведенні конкурсу на педагогічних працівників 

Центру. 
Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, 
яка їх подає. 

25. Подані документи та матеріали конкурсної комісії зберігаються: 
25.1 у Відділі освіти при проведенні Конкурсу на посаду директора 

Центру; 
25.2 у Центрі при проведенні Конкурсу на посади педагогічних 

працівників Центру. 
26. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання 

документів для участі в Конкурсі конкурсна комісія: 
1) перевіряє подані документи на відповідність встановленим вимогам; 
2) приймає рішення про недопущення до участі у Конкурсі осіб, які подали 
не всі документи, необхідні для участі в Конкурсі відповідно до вимог цього 
Порядку або подали документи після завершення строку їх подання; 



3) оприлюднює на офіційному веб-сайті Центру (Відділу освіти – при 
проведенні конкурсу на посаду директора) (у разі його наявності) перелік 
осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі – кандидати); 
4) визначає дату проведення конкурсного відбору та повідомляє кандидатів 
про місце, час та складові його проведення. 

27. Конкурсний відбір здійснюється за результатами: 
- перевірки знання законодавства у сфері освіти (у формі тестових завдань), 
зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
«Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та інших нормативно-

правових актів (перелік питань тестування на знання законодавства і критерії 
оцінювання тестувань розробляються та затверджуються Відділом освіти 
(Центром – при проведенні Конкурсу на посади педагогічних працівників 
Центру) і оприлюднюються на веб-сайті Центру (Відділу освіти – при 
проведенні конкурсу на посаду директора) (у разі його наявності); 
- проведення співбесіди, яка проводиться з метою оцінки відповідності 
досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної 
компетентності кандидата та до відповідних посадових обов’язків. 

Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, 
релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального 
походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні. 
Конкурсні випробування проводяться в один день. 

За результатами конкурсних випробувань проводиться підрахунок 
балів виконаного тестового завдання та таємне голосування по кожному 
кандидату окремо. 

28. Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які 
підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії та 
оприлюднюються на веб-сайті Центру (Відділу освіти – при проведенні 
конкурсу на посаду директора) (у разі його наявності) впродовж трьох 
робочих днів з дня проведення засідання конкурсної комісії. 

Якщо два і більше кандидатів мають однаковий підсумковий рейтинг, 
переможець Конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів 
конкурсної комісії після обговорення професійної компетентності (досвід 
роботи за фахом, досягнення в професійній діяльності та інше) таких 
кандидатів. 

29. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення 
Конкурсу визначає переможця Конкурсу або визнає Конкурс таким, що не 
відбувся, та оприлюднює результати Конкурсу на веб-сайті Центру (Відділу 
освіти – при проведенні конкурсу на посаду директора) (у разі його 
наявності). 

30. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про 
переможця Конкурсу: 

30.1 начальник Відділу освіти призначає переможця Конкурсу на 
посаду директора Центру; 

30.2 директор Центру призначає переможця Конкурсу на посаду 
педагогічного працівника Центру (консультанта, психолога). 

31. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після 
оприлюднення результатів конкурсних випробувань надає претендентам 
висновок щодо результатів конкурсного відбору. 



32. Конкурсна комісія визнає Конкурс таким, що не відбувся, якщо: 
- відсутні заяви про участь у Конкурсі; 
- до участі у Конкурсі не допущено жодного кандидата; 
- жодного з кандидатів не визначено переможцем Конкурсу. 

33. У разі визнання Конкурсу таким, що не відбувся, проводиться 
повторний Конкурс. 
 

 

Секретар ради          _____________       Тетяна МЕЛЬНИК         
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


